STOWARZYSZENIE

RZECZOZNAWCOW

MOTORYZACYJNYCH | MASZYNOWYCH

ORAZ BIEGLYCH

SwPOLEKSMOT”

STATUT

(proponowany jednolity tekst)

Katowice, 18.05.2024 r.



Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Stowarzyszenie Rzeczoznawcoéw Motoryzacyjnych i Maszynowych oraz Biegtych ,POL-
EKSMOT” moggce uzywac skrétow ,Stowarzyszenie POLEKSMOT” lub ,POLEKSMOT”,
zwane dalej ,Stowarzyszeniem” zostato utworzone na podstawie przepisow ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. z pézniejszymi zmianami (tekst
jednolity Dz. U. z dnia 16 grudnia 2020 poz. 2261).

§ 2

1. Stowarzyszenie, zgodnie z wolg cztonkdéw - rzeczoznawcoéw Zespotu Rzeczoznaw-
céw Techniki Samochodowej i Ruchu Drogowego Polskiego Zwigzku Motorowego w
Katowicach jest nastepcg prawnym tego Zespotu oraz dziedzicem - kontynuatorem
jego dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie podlega rejestracji sgdowej i z chwilg uprawomocnienia sie postano-
wienia o zarejestrowaniu uzyskuje osobowos¢ prawng.

§3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
3. W przypadku gdy wymagac tego bedzie realizacja celéw statutowych, Stowarzysze-

nie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa.

§4

Stowarzyszenie na terenie swojego dziatania moze tworzy¢ Oddziaty.

§5

1. Stowarzyszenie moze wspétdziatac i zrzeszac sie w zwigzki z innymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi, w szczegdlnosci o tych samych lub podobnych celach
dziatania.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego polegajgcg na gro-
madzeniu srodkow oraz udzielaniu pomocy spotecznej rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej, zwtaszcza poszkodowanym w nastepstwie wypadkéw komunikacyj-
nych, po uzyskaniu statusu organizacji pozytku publicznego w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.



§6

Stowarzyszenie, zgodnie z zapisami § 2, ma prawo uzywania znaku, odznak, drukow
i pieczeci z odpowiednimi symbolami stosowanymi dotychczas, w trybie przypisanym
prawem.

Rozdziat I

Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

10.

11.
12.

Zrzeszanie i integrowanie srodowiska rzeczoznawcow oraz biegtych.
Reprezentowanie i ochrona zawodu rzeczoznawcy oraz osob petnigcych funkcje bie-
gtego.

Szkolenie oraz doskonalenie wiedzy w dziedzinie techniki motoryzacyjneji maszyno-
wej, bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz rekonstrukcji wypadkéw drogowych.

Stwarzanie warunkéw organizacyjnych i prawnych do nalezytego i bezstronnego wy-
konywania prac rzeczoznawczych.

Dbatos¢ o przestrzeganie przez wszystkich rzeczoznawcow i biegtych zasad etyki
zawodowej oraz stanowienie obowigzujgcej wyktadni w tym zakresie.

Wspotpraca z przemystem motoryzacyjnym i maszynowym, towarzystwami ubezpie-
czeniowymi, organami scigania i wymiaru sprawiedliwosci, placéwkami naukowo-ba-
dawczymi, jednostkami dziatajgcymi w zakresie techniki motoryzacyjnej i innych spe-
cjalnosci technicznych oraz bezpieczenstwa ruchu drogowego i rekonstrukcji wy-
padkdéw drogowych - w kraju i za granica.

Wspotdziatanie z organami wiadzy, administracji panstwowej, samorzgdu terytorial-
nego oraz organizacjami zawodowymi i spotecznymi w sprawach dotyczgcych mo-
toryzacji i bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz rzeczoznawstwa maszynowego.

Wspotdziatanie z organami wymiaru sprawiedliwo$ci w zakresie szkolenia i rekomen-
dowania biegtych o specjalnosciach z dziedzin motoryzacji, ruchu drogowego i ma-
szynoznawstwa.

Propagowanie i popularyzowanie zagadnieh zwigzanych z technikg motoryzacyjng
I maszynowa, sportami motorowymi oraz bezpieczenstwem ruchu drogowego.

Prowadzenie samopomocy oraz innych form pomocy zawodowej i prawnej dla czton-
kow.
Udzielanie pomocy cztonkom we wszystkich prawem dozwolonych formach.

Udzielanie pomocy spotecznej w zakresie o jakim mowa w § 5 ust. 2 statutu.



§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Zrzeszanie rzeczoznawcow i biegtych oraz prowadzenie ich rejestru,

Szkolenie i nadawanie wtasnych uprawnien rzeczoznawcom oraz rekomendowanie
ich wtasciwym organom, prowadzgcym branzowe listy specjalistow a w szczegdlno-
Sci sgdowym.

Rekomendowanie organom wymiaru sprawiedliwosci specjalistow z zakresu techniki
motoryzacyjnej, ruchu drogowego i maszynoznawstwa jako kandydatow na biegtych
sgdowych.

Stwarzanie warunkow do uzupetniania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci rzeczo-
znawcoOw oraz biegtych.

Prowadzenie poradnictwa fachowego oraz niesienie pomocy rzeczoznawcom i bie-
glym w wykonywaniu przez nich czynnosci specjalistycznych.

Wykonywanie opracowan, ocen technicznych, ekspertyz i opinii z zakresu techniki
motoryzacyjnej i maszynowej, bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz rekonstrukcji
wypadkéw drogowych, jak réwniez prowadzenie doradztwa w omawianych dziedzi-
nach.

Rekomendowanie rzeczoznawcow lub biegtych do prac na rzecz zainteresowanych
jednostek.

Wystepowanie w obronie interesow indywidualnych i zbiorowych rzeczoznawcéw
oraz biegtych.

Nadzér nad jakoscig prac wykonywanych przez rzeczoznawcoOw oraz rozpatrywanie
odwotan i prowadzenie arbitrazu w sprawach objetych dziatalnoscig rzeczoznawcza,

Sprawowanie kolezehskiego sgdownictwa organizacyjnego w zakresie odpowie-
dzialnosci zawodowej rzeczoznawcow i biegtych.

Uczestniczenie w dziataniach organizacji zajmujgcych sie problematykg motoryza-
cyjng i maszynowg oraz bezpieczenstwem ruchu drogowego.

Organizowanie lub udziat w organizacji wystaw, konferencji, sympozjéw, spotkan
i odczytéw, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, kolportaz fachowych wydawnictw
krajowych i zagranicznych, obejmujgcych problematyke motoryzacyjng i maszynowg
oraz bezpieczenstwo ruchu drogowego.

Gromadzenie srodkow na udzielanie pomocy.



Rozdziat Ili

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba spetniajgca nastepujgce wa-
runki:

1. Posiadanie uprawnien:

a) rzeczoznawcy samochodowego nadanych przez uprawniony organ administraciji
panstwowej lub Centrum Certyfikacji Rzeczoznawcéw,

b) rzeczoznawcy motoryzacyjnego lub maszynowego, nadanych przez Zarzad Sto-
warzyszenia,

c) biegtego sgdowego z zakresu motoryzacji, ruchu drogowego lub maszynoznaw-
stwa, wpisanego na liste biegtych sadowych kazdego z Sgdéw Okregowych dzia-
tajgcych na terytorium RP,

2. Uznanie w srodowisku zawodowym zaréwno pod wzgledem fachowym jak i etyczno-
moralnym, wyrazone rekomendacjg pisemng dwoéch cztonkéw zwyczajnych Stowa-
rzyszenia.

§ 10

Czilonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1. Biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

2. Uczestniczenia w pracach, zebraniach, naradach, szkoleniach i imprezachorganizo-
wanych przez Stowarzyszenie.

3. Zgtaszania postulatéw i wnioskdw pod adresem wiadz Stowarzyszenia.

4. Korzystania ze swiadczen wynikajgcych z dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia, w tym pomocy spotecznej, o ile pozostaje on
w trudnej sytuacji zyciowej,

6. Korzystania z ochrony oraz pomocy prawnej i fachowej w zwigzku z wykonywanymi
czynnosciami rzeczoznawczymi,

7. Uzywania tytutu, pieczeci, symboli i znakéw Stowarzyszenia w dziatalno$ci rzeczo-
znawczej, prowadzonej w ramach podmiotu gospodarczego, bedgcego cztonkiem
wspierajgcym Stowarzyszenia,

8. Korzystania na wtasny wniosek z zawieszenia w prawach cztonka, na okres nie dtuz-
szy niz 3 lata, z pozbawieniem prawa wykonywania w tym, czasie ekspertyz w imieniu
I na rzecz Stowarzyszenia, w okresie zawieszenia cztonek jest zwolniony z ptacenia
sktadek cztonkowskich, moze jednak uczestniczy¢ w walnych zebraniach bez prawa
wyborczego, a takze w bezptatnych szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez
Stowarzyszenie.



§ 11

Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

1.
2.
3.

Aktywnego udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia,
Scistego przestrzegania przepiséw Stowarzyszenia i uchwat wladz Stowarzyszenia.

Wykonywania ocen i opinii zgodnie z ustalonymi przez Zarzagd Stowarzyszenia stan-
dardami wykonywania prac rzeczoznawczych, z zachowaniem najwyzszej staranno-
Sci, wiedzy fachowej i zasad etyki zawodowej zawartych w Kodeksie Etyki Zawodo-
wej.

Systematycznego podnoszenia swojej wiedzy zwlaszcza poprzez uczestniczenie w
szkoleniach organizowanych i rekomendowanych przez Stowarzyszenie.

Systematycznego optacania sktadek cztonkowskich.
§12

Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba szczegodlnie zastuzona
w dziatalnosci na rzecz motoryzacji, bezpieczenstwa ruchu drogowego lub rzeczo-
znawstwa maszynowego, ktora zostata zaakceptowana przez Walne Zebranie Czton-
kéw.

Cztonek Honorowy Stowarzyszenia, bedgcy réwnoczesnie jego czionkiem zwyczaj-
nym, zachowuje wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

Czlonek Honorowy Stowarzyszenia nie bedgcy jego czionkiem zwyczajnym, ma
prawa okreslone w § 10 pkt 2, 3, 4 oraz obowigzki wynikajgce z § 11 pkt 1 i 2.

Kandydata na Cztonka Honorowego Stowarzyszenia zgtasza Zarzad do akceptacji
przez Walne Zebranie Cztonkéw. Wybdr kandydatéow na Cztonkéw Honorowych Sto-
warzyszenia nastepuje na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad. Re-
gulamin ten okresla warunki nabycia statusu Cztonka Honorowego, zasady wy-
boru kandydatéw do nadania tytutu Cztonka Honorowego, a takze zasady nada-
nia tytutu Cztonka Honorowego.

Cztonkowie Stowarzyszenia mogg zrzeszac sie w Klubie Senioréw Stowarzyszenia,
dziatajgcym zgodnie z regulaminem przyjetym przez Zarzad Stowarzyszenia. Regu-
lamin ten okresla podstawowe zadania Klubu Seniora, zasady wyboru Przewod-
niczgcego Klubu, warunki uzyskania statusu cztonka Klubu Seniora, funkcje se-
kretariatu sprawowanego przez Biuro Zarzagdu Stowarzyszenia POLEKSMOT,
warunki przyjecia do Klubu Seniora, terminy spotkan Klubu Seniora, zasady
ustania cztonkostwa w Klubie Seniora, koszty dziatania Klubu Seniora oraz or-
gan zatwierdzajacy tenze regulamin.



§ 13

. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba (prawna lub fizyczna),
ktora:

1) moze zatrudniaé rzeczoznawcow lub biegtych,

2) dziata na rzecz motoryzacji, bezpieczehstwa ruchu drogowego, maszynoznawstwa
oraz rzeczoznawstwa motoryzacyjnego i maszynowego,

3) zostata zaakceptowana przez Zarzad Stowarzyszenia,
4) posiada podpisang z Zarzgdem Stowarzyszenia stosowng umowe.

. Prawa i obowigzki cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia sg okreslone w § 10 pkt
2,3,4,5i60razw§11.

§ 14

. Czlonkiem nieczynnym Stowarzyszenia moze by¢ cztonek zwyczajny Stowarzy-

szenia, ktory:

a) nie wykonuje jakichkolwiek czynnosci rzeczoznawcy, biegtego skarbowego
lub biegtego sadowego, i to zarowno w ramach prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej, jak i na podstawie jakichkolwiek zlecen, a takze uméw cywilno-
prawnych,

b) ztozy wniosek do Zarzagdu Stowarzyszenia o nadanie mu statusu cztonka nie-
czynnego,

c) zlozy pisemne oswiadczenie na wzorcu oswiadczenia,

d) zwrdéci piecze¢ Stowarzyszenia.

. Czlonek nieczynny Stowarzyszenia nie posiada uprawnien i przywilejow

czlonka zwyczajnego, za wyjatkiem prawa do udziatlu w szkoleniach organizo-

wanych lub rekomendowanych przez Stowarzyszenie oraz udziatu w glosowa-
niu na corocznym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

. Cztonek nieczynny zobowiazany jest do systematycznego optacania ustalonych
przez Zarzad Stowarzyszenia dla takiego statusu czlonkowskiego skladek.

§ 15

. Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

2) zgonu cztonka Stowarzyszenia,

3) zaprzestania dziatalnosci cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia,

4) pozbawienia prawa czionka przez Walne Zebranie Cztonkéw z powodu:

a) istotnego naruszenia postanowien statutowych lub regulaminéw wewnetrznych
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Stowarzyszenia,

b) naruszenia zasad etyki rzeczoznawczej lub skazania za przestepstwa
umysine, moggce podwazy¢ wiarygodnosc¢ lub dobre imie rzeczoznawcy,

c) utraty warunkow okreslonych w § 13 niniejszego statutu,
d) utraty uprawnien,
e) nieptacenie sktadek cztonkowskich przez 6 kolejnych miesiecy.

2. Decyzje w sprawie pozbawienia praw cztonka Stowarzyszenia podejmuje Walne Ze-
branie Cztonkéw na wniosek Sgdu Kolezenskiego lub Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w § 14 pkt 4 lit. a - b, Walne Zebranie
Czlonkdéw uznajac, ze naruszenia, o ktérych mowa w nin. przepisie nie uzasadniajg
pozbawienia cztonkostwa moze dokona¢ zawieszenia w prawach cztonka na okres
nie dtuzszy niz jeden rok.

§ 16

W przypadku naruszeh mniejszej wagi niz okreslone w § 14 pkt 4 mogg by¢ stosowane
wobec cztonkdéw inne sankcje dyscyplinarne natozone przez Sad Kolezenski lub Zarzad.

Rozdziat IV
Wiadze i organy Stowarzyszenia
§17

Wiadzami i organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Sad Kolezenski,

5) Rzecznicy Dyscyplinarni

6) Komisja Kwalifikacyjna.
§ 18

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata.
§ 19

Wybieralne wtadze Stowarzyszenia majg prawo w czasie kadencji do uzupetnienia
sktadu osobowego w miejsce tych, ktérzy ustgpili w czasie kadenciji, przy czym liczba
uzupetnien danego gremium nie moze przekraczac 1/3 liczby cztonkéw z wyboru.



§ 20

. Jezeli szczegdtowe przepisy nie stanowig inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia za-
padajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym do ich waznosci wymagana jest obec-
no$¢ co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw danego gremium. W
razie rownej ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego.

. Glosowanie odbywa sie jawnie, chyba ze uchwalono gtosowanie tajne lub przepisy
szczegotowe nakazujg stosowanie gtosowania tajnego.

Walne Zebranie Cztonkow
§21

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) ustalanie generalnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,
3) wybor cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,
4) rozpatrywanie odwotan od uchwat podjetych przez Zarzad i Komisje Rewizyjng
oraz od orzeczen wydanych przez Sgd Kolezenski,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych oraz konczacych kadencje sprawozdan
Zarzagdu Stowarzyszenia,
6) udzielanie absolutorium cztonkom ustepujgcego Zarzagdu Stowarzyszenia,
7) podejmowanie decyzji o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych
i zagranicznych,
8) przyjmowanie i wydalanie cztonkéw zwyczajnych oraz powotywanie i odwotywa-
nie cztonkéw honorowych,
9) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i zagospodarowania
majatku,
10) zatwierdzanie preliminarza wydatkow, bilansu oraz rachunku wynikéwstowarzy-
szenia,

11) powotywanie terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia oraz okre-
Slanie obszardw ich dziatania.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia odbywa sie raz w ciggu roku
kalendarzowego, jednak nie rzadziej niz co 14 miesiecy.

. Termin, miejsce i porzgdek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia ustala
Zarzad i zawiadamia o tym wszystkich cztonkéw nie p6zniej niz 14 dni przedterminem
Walnego Zgromadzenia.



5. W przypadku braku co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych, Zarzad moze zwotac
Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych czton-
kéw zwyczajnych. Uchwaty podjete zwyktg wiekszoscig gtoséw, przez Zgromadzenie
zwotane w drugim terminie, majg moc obowigzujgcag z wytgczeniem spraw objetych §
31i § 32 statutu.

§ 22

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze odbywac sie w kazdym terminie i jest
zwotywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek pisemny co najmniej 1/3
liczby cztonkdéw zwyczajnych.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 23

1. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzszg jego wtadzg w okresie pomiedzy Walnymi Ze-
braniami Cztonkéw.

2. Zarzad tworzy 5 - 9 cztonkdow zwyczajnych, wybranych w tajnym gtosowaniu przez
Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia. Liczbe czionkéw Zarzgdu w kadencji
ustala kazdorazowo Wyborcze Walne Zebranie.

3. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z:

1) Prezesa,

2) Wiceprezesow,
3) Sekretarza,

4) Skarbnika,

5) Cztonkdw.

4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborze.

5. Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) przygotowanie i realizowanie uchwalonych rocznych preliminarzy finansowych
Stowarzyszenia,

4) opracowanie rocznych i konczgcych kadencje sprawozdan z dziatalnosci Stowa-
rzyszenia,

5) wydawanie wewnetrznych przepisow, regulamindw i zasad regulujgcych dziatal-
nos¢ Stowarzyszenia, w tym opracowywanie i zatwierdzanie standardéw wyko-
nywania prac rzeczoznawczych,
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6) nadzor nad tworzeniem powotanych terenowych jednostek organizacyjnych Sto-
warzyszenia,

7) podejmowanie decyzji w sprawie dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia oraz
form i sposobow ich realizacii,

8) przyjmowanie cztonkdw wspierajgcych,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
10) prowadzenie biura i zatrudnianie pracownikow,
11) podejmowanie decyzji wynikajgcych z wnioskow Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezen-

skiego.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu, przy czym raz na
kwartat moze odbywac sie zebranie, w ktdérym z gtosem doradczym uczestniczg Pre-
zesi Zarzgdow Oddziatéw, przedstawiciele cztonkdw wspierajgcych, Komisji Rewizyj-
nej i Sgdu Kolezenskiego.
. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
. Zarzad moze zaprosi¢ na swoje posiedzenie (lub jego czesc¢) osoby odpowiedzialne
za odcinek dziatalnosci Stowarzyszenia lub bezposrednio albo osobiscie zaintereso-
wane przedmiotem obrad Zarzadu.

. Zarzad Stowarzyszenia dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia
§24

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdw zwyczajnych wybranych w glosowaniu
tajnym przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna wybiera
ze swego grona Przewodniczgcegoi Wiceprzewodniczgcego.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wiadz Stowarzyszenia
oraz nie mogg pozostawac z innymi cztonkami wladz Stowarzyszenia w stosunku po-
krewienstwa, powinowactwa lub zatrudnienia,

. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wiadz
oraz wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi,

2) ocena we wiasnym zakresie lub przy pomocy biegtych, dziatalnosci statutoweji
finansowej Stowarzyszenia,

3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu ustanowionego przez Walne

Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia oraz przepisow panstwowych.
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Sad Kolezenski Stowarzyszenia
§ 25

. Sad Kolezenski sktada sie z 9 - 12 czlonkéw zwyczajnych wybranych w gtosowaniu
tajnym przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, nie bedgcych cztonkami Za-
rzgdu ani Komisji Rewizyjne,j.

. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczg-
cego,

. Sad Kolezenski wybierany jest na okres jednej kadencji, liczbe Cztonkéw Sgdu ustala
kazdorazowo Walne Zebranie.

. Do zakresu dziatania Sgdu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpatrywanie spraw o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt. 4 statutu,

2) przedstawianie Zarzgdowi lub Walnemu Zebraniu wnioskéw wynikajgcych z poste-
powania Sgdu, w tym wnioskow o pozbawienie lub zawieszenia w prawach cztonka
Stowarzyszenia.

. Sad Kolezenski moze przyjgc do rozpatrzenia wytgcznie sprawy dotyczgce przewinien
od czasu popetnienia, ktorych do momentu powziecia wiadomosci o ich popetnieniu
przez Wtadze Stowarzyszenia, uptyneto nie wiecej niz 1 rok.

. Sad Kolezenski sktada coroczne i kadencyjne sprawozdania ze swej dziatalnosci Wal-
nemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

. Sad Kolezenski dziata na podstawie Regulaminu zatwierdzonego uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rzecznicy Dyscyplinarni

§ 26

. Rzecznicy Dyscyplinarni Stowarzyszenia w liczbie 2 (Rzecznik i jego Zastepca) sg
wybierani w gtosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

. Rzecznicy Dyscyplinarni nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego.

. Rzecznicy Dyscyplinarni wybierani sg na okres jednej kadencji.
. Do zakresu zadan Rzecznikéw Dyscyplinarnych nalezy:

1) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych i wystepowanie w charakterze oskarzy-
ciela w sprawach przed Sgdem Kolezenskim,

2) sktadanie odwotan od orzeczeh Sgdu Kolezenskiego.
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. Rzecznicy Dyscyplinarni sktadajg coroczne i kadencyjne sprawozdania ze swej dzia-
talnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

. Rzecznicy Dyscyplinarni dziatajg na podstawie Regulaminu zatwierdzonego uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Komisja Kwalifikacyjna Stowarzyszenia
§ 27

. Komisja Kwalifikacyjna sklada sie z 6-10 cztonkéw, bedacych czynnymi rzeczo-
znawcami .

. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje wyboru i powotania Przewodniczacego Komi-
sji oraz Sekretarza Komisji.

. Do kompetencji Przewodniczacego nalezy wybor oraz powotanie poszczegél-
nych cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej, z tym jednakze zastrzezeniem, ze czyn-
nos¢ ta podlega ostatecznie zatwierdzeniu przez Zarzad.

. Do doraznego wykonania okreslonych zadan Przewodniczacy Komisji wyzna-
cza zespot sktadajacy sie z odpowiedniej liczby cztonkéw.

. Komisje zwoluje Przewodniczacy w miare naplywajacych spraw do rozpatrze-
nia.

. Komisja podejmuje uchwaly wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 3
cztonkéw, w tym przewodniczacego.

. Czlonkowie Komisji Kwalifikacyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Za-
rzagdu Stowarzyszenia.

. Kadencja cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej trwa 4 lata i obejmuje doktadnie ten
sam okres, w ktorym trwa kadencja cztonkéw Zarzadu.

. Do kompetencji Komisji Kwalifikacyjnej nalezy:
a) sprawowanie z upowaznienia Zarzagdu Stowarzyszenia nadzoru nad szkole-
niem, sprawdzeniem kwalifikacji i jakosci merytorycznej wykonanych opinii,

b) sprawdzenie przygotowania zawodowego kandydatéw wraz z przedstawie-
niem ich Zarzagdowi Stowarzyszenia celem ustanawiania asystentem rzeczo-
znawcy oraz rzeczoznawcg odpowiedniej specjalnosci,

c) prowadzenie procedury uznania (nostryfikowania) stazéw i uprawnien rze-
czoznawczych, uzyskanych w innych organizacjach rzeczoznawczych,

d) prowadzenie procedury uznania (nostryfikowania) stazéw oraz sprawdzanie
(weryfikowanie) kwalifikacji bieglych, ktérzy zostali ustanowieni przez
uprawniony organ, a deklarujagcych zamiar cztonkostwa w Stowarzyszeniu
POLEKSMOT,
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e)

f)

g)

h)

prowadzenie procedury uznania i weryfikacji dorobku naukowego kandyda-
tow ubiegajacych sie o uprawnienia rzeczoznawcy Stowarzyszenia PO-
LEKSMOT, reprezentujagcych dziedziny naukowe zwigzane z zakresem jego
specjalnosci, z tytutem ,,Ekspert Stowarzyszenia POLEKSMOT”,

rozpatrywanie odwotan od opinii wydanych przez rzeczoznawcéw Stowarzy-
szenia POLEKSMOT, przy czym zasady rozpatrywania odwotan regulowane
sg odrebnym wewnetrznym aktem prawnym Stowarzyszenia POLEKSMOT,

kierowanie do Zarzadu Stowarzyszenia wnioskéw o okresowe (czasowe) za-
wieszanie rzeczoznawcow w czynnosciach w razie stwierdzenia nieprawidto-
wosci przy wykonywaniu prac rzeczoznawczych, w tym w szczegoélnosci nie-
przestrzegania obowigzujacych standardow i przepiséw,

rozstrzyganie konfliktow merytorycznych w sprawie spornych opinii wyda-
nych przez czlonkéw wspierajacych lub cztonkéw rzeczywistych biur rzeczo-
znawczych Stowarzyszenia,

merytoryczne opiniowanie standardéw wykonywania ekspertyz i innych
opracowan przeznaczonych dla rzeczoznawcéw, wydawanych w formie po-
radnikéw wraz z przedstawianiem w tym zakresie opinii Zarzagdowi Stowarzy-
szenia.

Rozdziat V
Jednostki Organizacyjne Stowarzyszenia

§ 28

. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sg Oddziaty, ktore tworzg

cztonkowie dziatajgcy na ich obszarze dziatania.

. Oddziat moze by¢ utworzony, gdy warunki miejscowe na obszarze jego dziatania

wskazujg na celowos¢ powotania terenowej jednostki organizacyjnej.

. Wiadzami Oddziatu sa:

1)
2)

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
Zarzad Oddziatu.

§ 29

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy wybieranie Zarzadu
Oddziatu, ocena jego dziatalnosci oraz okreslanie sposobow realizacji uchwat Wal-
nego Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

. §211i§ 22 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
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1.

§ 30

Zarzad Oddziatu sktada sie z:

1) Prezesa,

2) Wiceprezesa,

3) Sekretarza,

4) 1 - 3 czionkdw.

Sktad Zarzadu ustala Walne Zebranie Oddziatu w liczbie nie przekraczajgcej 6 osob.
Do podstawowych zadah Zarzgdu Oddziatu nalezy:

1) biezace realizowanie celéow Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat i zalecen wtadz Stowarzyszenia,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

4) reprezentowanie Oddziatu wobec Stowarzyszenia i wtadz lokalnych.
Rozdziat VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 31

Na fundusze i majatek Stowarzyszenia sktadajg sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sktadki cztonkowskie,

darowizny i dotacje,

spadki i zapisy,

dochody z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej,

nieruchomosci i ruchomosci.

po zarejestrowaniu Stowarzyszenia jako Organizacji Pozytku Publicznego - odpisy
podatku dochodowego cztonkéw Stowarzyszenia oraz inne zwigzane z tym wpfaty.

§ 32

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wg ogoélnych zasad okre-
Slonych odrebnymi przepisami. Zakres tej dziatalnosci, w zaleznosci od aktualnych
potrzeb w tym zakresie, okresla Zarzad Stowarzyszenia.

Dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej stuzg wytgcznie realizacji celéw statu-
towych Stowarzyszenia.
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§ 33
1. Do rozporzadzania prawem lub zaciggania zobowigzan wymagana jest zgoda
wzglednie oswiadczenie woli dwdch cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa lub Skarbnika.

2. Zarzad Stowarzyszenia do dziatania w konkretnych sprawach moze udziela¢ petno-
mochnictw cztonkom Stowarzyszenia.

3. W ramach dziatalnosci Stowarzyszenia zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkow Wiadz lub pracownikéw oraz osob bliskich;

2) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw Wiadz lub
pracownikow oraz osob bliskich na zasadach innych niz obowigzujgce w stosunku
do osob trzecich;

3) wykorzystanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jej cztonkéw, cztonkow Wiadz lub
pracownikow oraz osob bliskich na zasadach innych niz obowigzujgce w stosunku
do osob trzecich;

4) zakup na preferencyjnych zasadach towaréw i ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie Wtadz lub pracownicy oraz
osoby im bliskie;

Rozdziat VII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34

Zmiana Statutu nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia, pod-
jeta wiekszoscig 3/5 gtosow cztonkdw obecnych na Walnym Zebraniu.

§ 35

1. Stowarzyszenie moze rozwigzac sie na podstawie:

1) uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gto-
sOw przy obecnych co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdw,

2) postanowienia Sgdu Rejestrowego,

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéwokre-
Sla sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
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Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§ 36

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
0 Stowarzyszeniach oraz Prawa o dziatalnosci organizacji pozytku publicznego, od chwili
uzyskania przez Stowarzyszenie takiego statusu.
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