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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1  

Stowarzyszenie Rzeczoznawców Motoryzacyjnych i Maszynowych oraz Biegłych „POL-

EKSMOT” mogące używać skrótów „Stowarzyszenie POLEKSMOT” lub „POLEKSMOT”, 

zwane dalej „Stowarzyszeniem” zostało utworzone na podstawie przepisów ustawy 

Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. z późniejszymi zmianami (tekst 

jednolity Dz. U. z dnia 16 grudnia 2020 poz. 2261). 

§ 2 

1. Stowarzyszenie, zgodnie z wolą członków - rzeczoznawców Zespołu Rzeczoznaw-

ców Techniki Samochodowej i Ruchu Drogowego Polskiego Związku Motorowego w 

Katowicach jest następcą prawnym tego Zespołu oraz dziedzicem - kontynuatorem 

jego działalności. 

2. Stowarzyszenie podlega rejestracji sądowej i z chwilą uprawomocnienia się postano-

wienia o zarejestrowaniu uzyskuje osobowość prawną. 

§ 3 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Katowice. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. W przypadku gdy wymagać tego będzie realizacja celów statutowych, Stowarzysze-

nie może prowadzić działalność także poza granicami kraju, zgodnie   z obowiązu-

jącymi przepisami prawa. 

§ 4 

Stowarzyszenie na terenie swojego działania może tworzyć Oddziały. 

§ 5 

1. Stowarzyszenie może współdziałać i zrzeszać się w związki z innymi organizacjami 

krajowymi i zagranicznymi, w szczególności o tych samych lub podobnych celach 

działania. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność pożytku publicznego polegającą na gro-

madzeniu środków oraz udzielaniu pomocy społecznej rodzinom i osobom w trudnej 

sytuacji życiowej, zwłaszcza poszkodowanym w następstwie wypadków komunikacyj-

nych, po uzyskaniu statusu organizacji pożytku publicznego w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 24.04.2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 
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§ 6 

Stowarzyszenie, zgodnie z zapisami § 2, ma prawo używania znaku, odznak, druków   

i pieczęci z odpowiednimi symbolami stosowanymi dotychczas, w trybie przypisanym 

prawem. 

Rozdział II 

Cele i sposoby ich realizacji 

§ 7 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Zrzeszanie i integrowanie środowiska rzeczoznawców oraz biegłych. 

2. Reprezentowanie i ochrona zawodu rzeczoznawcy oraz osób pełniących funkcję bie-

głego. 

3. Szkolenie oraz doskonalenie wiedzy w dziedzinie techniki motoryzacyjnej i maszyno-

wej, bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz rekonstrukcji wypadków drogowych. 

4. Stwarzanie warunków organizacyjnych i prawnych do należytego i bezstronnego wy-

konywania prac rzeczoznawczych. 

5. Dbałość o przestrzeganie przez wszystkich rzeczoznawców i biegłych zasad etyki 

zawodowej oraz stanowienie obowiązującej wykładni w tym zakresie. 

6. Współpraca z przemysłem motoryzacyjnym i maszynowym, towarzystwami ubezpie-

czeniowymi, organami ścigania i wymiaru sprawiedliwości, placówkami naukowo-ba-

dawczymi, jednostkami działającymi w zakresie techniki motoryzacyjnej i innych spe-

cjalności technicznych oraz bezpieczeństwa ruchu drogowego i rekonstrukcji wy-

padków drogowych - w kraju i za granicą. 

7. Współdziałanie z organami władzy, administracji państwowej, samorządu terytorial-

nego oraz organizacjami zawodowymi i społecznymi w sprawach dotyczących mo-

toryzacji i bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz rzeczoznawstwa maszynowego. 

8. Współdziałanie z organami wymiaru sprawiedliwości w zakresie szkolenia  i rekomen-

dowania biegłych o specjalnościach z dziedzin motoryzacji, ruchu drogowego i ma-

szynoznawstwa. 

9. Propagowanie i popularyzowanie zagadnień związanych z techniką motoryzacyjną 

i maszynową, sportami motorowymi oraz bezpieczeństwem ruchu drogowego. 

10. Prowadzenie samopomocy oraz innych form pomocy zawodowej i prawnej dla człon-

ków. 

11. Udzielanie pomocy członkom we wszystkich prawem dozwolonych formach. 

12. Udzielanie pomocy społecznej w zakresie o jakim mowa w § 5 ust. 2 statutu. 
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§ 8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Zrzeszanie rzeczoznawców i biegłych oraz prowadzenie ich rejestru, 

2. Szkolenie i nadawanie własnych uprawnień rzeczoznawcom oraz rekomendowanie 

ich właściwym organom, prowadzącym branżowe listy specjalistów a w szczególno-

ści sądowym. 

3. Rekomendowanie organom wymiaru sprawiedliwości specjalistów z zakresu techniki 

motoryzacyjnej, ruchu drogowego i maszynoznawstwa jako kandydatów na biegłych 

sądowych. 

4. Stwarzanie warunków do uzupełniania wiedzy i doskonalenia umiejętności rzeczo-

znawców oraz biegłych. 

5. Prowadzenie poradnictwa fachowego oraz niesienie pomocy rzeczoznawcom i bie-

głym w wykonywaniu przez nich czynności specjalistycznych. 

6. Wykonywanie opracowań, ocen technicznych, ekspertyz i opinii z zakresu techniki 

motoryzacyjnej i maszynowej, bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz rekonstrukcji 

wypadków drogowych, jak również prowadzenie doradztwa w omawianych dziedzi-

nach. 

7. Rekomendowanie rzeczoznawców lub biegłych do prac na rzecz zainteresowanych 

jednostek. 

8. Występowanie w obronie interesów indywidualnych i zbiorowych rzeczoznawców 

oraz biegłych. 

9. Nadzór nad jakością prac wykonywanych przez rzeczoznawców oraz rozpatrywanie 

odwołań i prowadzenie arbitrażu w sprawach objętych działalnością rzeczoznawczą, 

10. Sprawowanie koleżeńskiego sądownictwa organizacyjnego w zakresie odpowie-

dzialności zawodowej rzeczoznawców i biegłych. 

11. Uczestniczenie w działaniach organizacji zajmujących się problematyką motoryza-

cyjną i maszynową oraz bezpieczeństwem ruchu drogowego. 

12. Organizowanie lub udział w organizacji wystaw, konferencji, sympozjów, spotkań 

i odczytów, prowadzenie działalności wydawniczej, kolportaż fachowych wydawnictw 

krajowych i zagranicznych, obejmujących problematykę motoryzacyjną i maszynową 

oraz bezpieczeństwo ruchu drogowego. 

13. Gromadzenie środków na udzielanie pomocy. 

 

 



5 

 

 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia 

§ 9 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba spełniająca następujące wa-

runki: 

1. Posiadanie uprawnień: 

a) rzeczoznawcy samochodowego nadanych przez uprawniony organ administracji 

państwowej lub Centrum Certyfikacji Rzeczoznawców, 

b) rzeczoznawcy motoryzacyjnego lub maszynowego, nadanych przez Zarząd Sto-

warzyszenia, 

c) biegłego sądowego z zakresu motoryzacji, ruchu drogowego lub maszynoznaw-

stwa, wpisanego na listę biegłych sądowych każdego z Sądów Okręgowych dzia-

łających na terytorium RP, 

2. Uznanie w środowisku zawodowym zarówno pod względem fachowym jak i etyczno- 

moralnym, wyrażone rekomendacją pisemną dwóch członków zwyczajnych Stowa-

rzyszenia. 

§ 10 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 

1. Biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 

2. Uczestniczenia w pracach, zebraniach, naradach, szkoleniach i imprezach organizo-

wanych przez Stowarzyszenie. 

3. Zgłaszania postulatów i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia. 

4. Korzystania ze świadczeń wynikających z działalności Stowarzyszenia. 

5. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia, w tym pomocy społecznej, o ile pozostaje on 

w trudnej sytuacji życiowej, 

6. Korzystania z ochrony oraz pomocy prawnej i fachowej w związku z wykonywanymi 

czynnościami rzeczoznawczymi, 

7. Używania tytułu, pieczęci, symboli i znaków Stowarzyszenia w działalności rzeczo-

znawczej, prowadzonej w ramach podmiotu gospodarczego, będącego członkiem 

wspierającym Stowarzyszenia, 

8. Korzystania na własny wniosek z zawieszenia w prawach członka, na okres nie dłuż-

szy niż 3 lata, z pozbawieniem prawa wykonywania w tym, czasie ekspertyz w imieniu 

i na rzecz Stowarzyszenia, w okresie zawieszenia członek jest zwolniony z płacenia 

składek członkowskich, może jednak uczestniczyć w walnych zebraniach bez prawa 

wyborczego, a także w bezpłatnych szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez 

Stowarzyszenie. 
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§ 11 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiązany do: 

1. Aktywnego udziału w realizacji celów Stowarzyszenia, 

2. Ścisłego przestrzegania przepisów Stowarzyszenia i uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Wykonywania ocen i opinii zgodnie z ustalonymi przez Zarząd Stowarzyszenia stan-

dardami wykonywania prac rzeczoznawczych, z zachowaniem najwyższej staranno-

ści, wiedzy fachowej i zasad etyki zawodowej zawartych w Kodeksie Etyki Zawodo-

wej. 

4. Systematycznego podnoszenia swojej wiedzy zwłaszcza poprzez uczestniczenie w 

szkoleniach organizowanych i rekomendowanych przez Stowarzyszenie. 

5. Systematycznego opłacania składek członkowskich. 

§ 12 

1. Członkiem Honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba szczególnie zasłużona 

w działalności na rzecz motoryzacji, bezpieczeństwa ruchu drogowego lub rzeczo-

znawstwa maszynowego, która została zaakceptowana przez Walne Zebranie Człon-

ków. 

2. Członek Honorowy Stowarzyszenia, będący równocześnie jego członkiem zwyczaj-

nym, zachowuje wszystkie prawa członka zwyczajnego. 

3. Członek Honorowy Stowarzyszenia nie będący jego członkiem zwyczajnym, ma 

prawa określone w § 10 pkt 2, 3, 4 oraz obowiązki wynikające z § 11 pkt 1 i 2. 

4. Kandydata na Członka Honorowego Stowarzyszenia zgłasza Zarząd do akceptacji 

przez Walne Zebranie Członków. Wybór kandydatów na Członków Honorowych Sto-

warzyszenia następuje na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zarząd. Re-

gulamin ten określa warunki nabycia statusu Członka Honorowego, zasady wy-

boru kandydatów do nadania tytułu Członka Honorowego, a także zasady nada-

nia tytułu Członka Honorowego.  

5. Członkowie Stowarzyszenia mogą zrzeszać się w Klubie Seniorów  Stowarzyszenia, 

działającym zgodnie z regulaminem przyjętym przez Zarząd Stowarzyszenia. Regu-

lamin ten określa podstawowe zadania Klubu Seniora, zasady wyboru Przewod-

niczącego Klubu, warunki uzyskania statusu członka Klubu Seniora, funkcję se-

kretariatu sprawowanego przez Biuro Zarządu Stowarzyszenia POLEKSMOT, 

warunki przyjęcia do Klubu Seniora, terminy spotkań Klubu Seniora, zasady 

ustania członkostwa w Klubie Seniora, koszty działania Klubu Seniora oraz or-

gan zatwierdzający tenże regulamin.  
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§ 13 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba (prawna lub fizyczna), 

która: 

1) może zatrudniać rzeczoznawców lub biegłych, 

2) działa na rzecz motoryzacji, bezpieczeństwa ruchu drogowego,  maszynoznawstwa 

oraz rzeczoznawstwa motoryzacyjnego i maszynowego, 

3) została zaakceptowana przez Zarząd Stowarzyszenia, 

4) posiada podpisaną z Zarządem Stowarzyszenia stosowną umowę. 

2. Prawa i obowiązki członka wspierającego Stowarzyszenia są określone w § 10 pkt 

2, 3, 4, 5 i 6 oraz w § 11. 

§ 14 

1. Członkiem nieczynnym Stowarzyszenia może być członek zwyczajny Stowarzy-

szenia, który:  

a) nie wykonuje jakichkolwiek czynności rzeczoznawcy, biegłego skarbowego 

lub biegłego sądowego, i to zarówno w ramach prowadzonej działalności go-

spodarczej, jak i na podstawie jakichkolwiek zleceń, a także umów cywilno-

prawnych, 

b) złoży wniosek do Zarządu Stowarzyszenia o nadanie mu statusu członka nie-

czynnego, 

c) złoży pisemne oświadczenie na wzorcu oświadczenia, 

d) zwróci pieczęć Stowarzyszenia.  

2. Członek nieczynny Stowarzyszenia nie posiada uprawnień i przywilejów 

członka zwyczajnego, za wyjątkiem prawa do udziału w szkoleniach organizo-

wanych lub rekomendowanych przez Stowarzyszenie oraz udziału w głosowa-

niu na corocznym Walnym Zebraniu Członków. 

3. Członek nieczynny zobowiązany jest do systematycznego opłacania ustalonych 

przez Zarząd Stowarzyszenia dla takiego statusu członkowskiego składek. 

§ 15 

1. Utrata członkostwa Stowarzyszenia następuje wskutek: 

1) pisemnej rezygnacji z członkostwa, 

2) zgonu członka Stowarzyszenia, 

3) zaprzestania działalności członka wspierającego Stowarzyszenia, 

4) pozbawienia prawa członka przez Walne Zebranie Członków z powodu: 

a) istotnego naruszenia postanowień statutowych lub regulaminów wewnętrznych 
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Stowarzyszenia, 

b) naruszenia zasad etyki rzeczoznawczej lub skazania za przestępstwa 

umyślne, mogące podważyć wiarygodność lub dobre imię rzeczoznawcy, 

c) utraty warunków określonych w § 13 niniejszego statutu, 

d) utraty uprawnień, 

e) niepłacenie składek członkowskich przez 6 kolejnych miesięcy. 

2. Decyzje w sprawie pozbawienia praw członka Stowarzyszenia podejmuje Walne Ze-

branie Członków na wniosek Sądu Koleżeńskiego lub Zarządu Stowarzyszenia. 

3. W uzasadnionych przypadkach, określonych w § 14 pkt 4 lit. a - b, Walne Zebranie 

Członków uznając, że naruszenia, o których mowa w nin. przepisie nie uzasadniają 

pozbawienia członkostwa może dokonać zawieszenia w prawach członka na okres 

nie dłuższy niż jeden rok. 

§ 16 

W przypadku naruszeń mniejszej wagi niż określone w § 14 pkt 4 mogą być stosowane 

wobec członków inne sankcje dyscyplinarne nałożone przez Sąd Koleżeński lub Zarząd. 

Rozdział IV 

Władze i organy Stowarzyszenia 

§ 17 

Władzami i organami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna, 

4) Sąd Koleżeński, 

5) Rzecznicy Dyscyplinarni 

6) Komisja Kwalifikacyjna. 

§ 18 

Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata. 

§ 19 

Wybieralne władze Stowarzyszenia mają prawo w czasie kadencji do uzupełnienia 

składu osobowego w miejsce tych, którzy ustąpili w czasie kadencji, przy czym liczba 

uzupełnień danego gremium nie może przekraczać 1/3 liczby członków z wyboru. 
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§ 20 

1. Jeżeli szczegółowe przepisy nie stanowią inaczej, uchwały władz Stowarzyszenia za-

padają zwykłą większością głosów, przy czym do ich ważności wymagana jest obec-

ność co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków danego gremium. W 

razie równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego. 

2. Głosowanie odbywa się jawnie, chyba że uchwalono głosowanie tajne lub przepisy 

szczegółowe nakazują stosowanie głosowania tajnego. 

Walne Zebranie Członków 

§ 21 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1) ustalanie generalnych kierunków działania Stowarzyszenia, 

2) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia, 

3) wybór członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 

4) rozpatrywanie odwołań od uchwał podjętych przez Zarząd i Komisję Rewizyjną 

oraz od orzeczeń wydanych przez Sąd Koleżeński, 

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych oraz kończących kadencję sprawozdań 

Zarządu Stowarzyszenia, 

6) udzielanie absolutorium członkom ustępującego Zarządu Stowarzyszenia, 

7) podejmowanie decyzji o przystąpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych 

i zagranicznych, 

8) przyjmowanie i wydalanie członków zwyczajnych oraz powoływanie i  odwoływa-

nie członków honorowych, 

9) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i zagospodarowania 

majątku, 

10) zatwierdzanie preliminarza wydatków, bilansu oraz rachunku wyników stowarzy-

szenia, 

11) powoływanie terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia oraz okre-

ślanie obszarów ich działania. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia odbywa się raz w ciągu roku 

kalendarzowego, jednak nie rzadziej niż co 14 miesięcy. 

4. Termin, miejsce i porządek obrad Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia ustala 

Zarząd i zawiadamia o tym wszystkich członków nie później niż 14 dni przed terminem 

Walnego Zgromadzenia. 
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5. W przypadku braku co najmniej połowy członków zwyczajnych, Zarząd może zwołać 

Walne Zebranie Członków w drugim terminie bez względu na ilość obecnych człon-

ków zwyczajnych. Uchwały podjęte zwykłą większością głosów, przez Zgromadzenie 

zwołane w drugim terminie, mają moc obowiązującą z wyłączeniem spraw objętych § 

31 i § 32 statutu. 

§ 22 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbywać się w każdym terminie i jest 

zwoływane przez Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek pisemny co najmniej 1/3 

liczby członków zwyczajnych. 

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 23 

1. Zarząd Stowarzyszenia jest najwyższą jego władzą w okresie pomiędzy Walnymi Ze-

braniami Członków. 

2. Zarząd tworzy 5 - 9 członków zwyczajnych, wybranych w tajnym głosowaniu przez 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. Liczbę członków Zarządu w kadencji 

ustala każdorazowo Wyborcze Walne Zebranie. 

3. Zarząd Stowarzyszenia składa się z: 

1) Prezesa, 

2) Wiceprezesów, 

3) Sekretarza, 

4) Skarbnika, 

5) Członków. 

4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po wyborze. 

5. Do zakresu działania Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1) kierowanie działalnością Stowarzyszenia, 

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

3) przygotowanie i realizowanie uchwalonych rocznych preliminarzy finansowych 

Stowarzyszenia, 

4) opracowanie rocznych i kończących kadencję sprawozdań z działalności Stowa-

rzyszenia, 

5) wydawanie wewnętrznych przepisów, regulaminów i zasad regulujących działal-

ność Stowarzyszenia, w tym opracowywanie i zatwierdzanie standardów wyko-

nywania prac rzeczoznawczych, 
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6) nadzór nad tworzeniem powołanych terenowych jednostek organizacyjnych Sto-

warzyszenia, 

7) podejmowanie decyzji w sprawie działalności gospodarczej Stowarzyszenia oraz 

form i sposobów ich realizacji, 

8) przyjmowanie członków wspierających, 

9) ustalanie wysokości składek członkowskich, 

10) prowadzenie biura i zatrudnianie pracowników, 

11) podejmowanie decyzji wynikających z wniosków Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeń-

skiego. 

6. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz w miesiącu, przy czym raz na 

kwartał może odbywać się zebranie, w którym z głosem doradczym uczestniczą Pre-

zesi Zarządów Oddziałów, przedstawiciele członków wspierających, Komisji Rewizyj-

nej i Sądu Koleżeńskiego. 

7. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 

8. Zarząd może zaprosić na swoje posiedzenie (lub jego część) osoby odpowiedzialne 

za odcinek działalności Stowarzyszenia lub bezpośrednio albo osobiście zaintereso-

wane przedmiotem obrad Zarządu. 

9. Zarząd Stowarzyszenia działa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne 

Zebranie Członków. 

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia 

§ 24 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków zwyczajnych wybranych w głosowaniu 

tajnym przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna wybiera 

ze swego grona Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami innych władz Stowarzyszenia 

oraz nie mogą pozostawać z innymi członkami władz   Stowarzyszenia w stosunku po-

krewieństwa, powinowactwa lub zatrudnienia, 

4. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1) przeprowadzanie okresowych kontroli działalności Stowarzyszenia i jego  władz 

oraz występowanie z wnioskami  pokontrolnymi, 

2) ocena we własnym zakresie lub przy pomocy biegłych, działalności statutowej i 

finansowej Stowarzyszenia, 

3) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia. 

5. Komisja Rewizyjna działa na podstawie Regulaminu ustanowionego przez Walne 

Zebranie Członków Stowarzyszenia oraz przepisów państwowych. 
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Sąd Koleżeński Stowarzyszenia 

§ 25 

1. Sąd Koleżeński składa się z 9 - 12 członków zwyczajnych wybranych w głosowaniu 

tajnym przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, nie będących członkami Za-

rządu ani Komisji Rewizyjnej. 

2. Sąd Koleżeński wybiera ze swego grona Przewodniczącego  i Wiceprzewodniczą-

cego, 

3. Sąd Koleżeński wybierany jest na okres jednej kadencji, liczbę Członków Sądu ustala 

każdorazowo Walne Zebranie. 

4. Do zakresu działania Sądu Koleżeńskiego należy: 

1) rozpatrywanie spraw o których mowa w § 14 ust. 1 pkt. 4 statutu, 

2) przedstawianie Zarządowi lub Walnemu Zebraniu wniosków wynikających z postę-

powania Sądu, w tym wniosków o pozbawienie lub zawieszenia w prawach członka 

Stowarzyszenia. 

5. Sąd Koleżeński może przyjąć do rozpatrzenia wyłącznie sprawy dotyczące przewinień 

od czasu popełnienia, których do momentu powzięcia wiadomości o ich popełnieniu 

przez Władze Stowarzyszenia, upłynęło nie więcej niż 1 rok. 

6. Sąd Koleżeński składa coroczne i kadencyjne sprawozdania ze swej działalności Wal-

nemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia. 

7. Sąd Koleżeński działa na podstawie Regulaminu zatwierdzonego uchwałą Walnego 

Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

Rzecznicy Dyscyplinarni 

§ 26 

1. Rzecznicy Dyscyplinarni Stowarzyszenia w liczbie 2 (Rzecznik i jego Zastępca)   są 

wybierani w głosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

2. Rzecznicy Dyscyplinarni nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia,   Komisji 

Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego. 

3. Rzecznicy Dyscyplinarni wybierani są na okres jednej kadencji. 

4. Do zakresu zadań Rzeczników Dyscyplinarnych należy: 

1) prowadzenie postępowań wyjaśniających i występowanie w charakterze oskarży-

ciela w sprawach przed Sądem Koleżeńskim, 

2) składanie odwołań od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego. 
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5. Rzecznicy Dyscyplinarni składają coroczne i kadencyjne sprawozdania ze  swej dzia-

łalności Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia. 

6. Rzecznicy Dyscyplinarni działają na podstawie Regulaminu zatwierdzonego uchwałą 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

Komisja Kwalifikacyjna Stowarzyszenia 

§ 27 

1. Komisja Kwalifikacyjna składa się z 6-10 członków, będących czynnymi rzeczo-

znawcami .  

2. Zarząd Stowarzyszenia dokonuje wyboru i powołania Przewodniczącego Komi-

sji oraz Sekretarza Komisji. 

3. Do kompetencji Przewodniczącego należy wybór oraz powołanie poszczegól-

nych członków Komisji Kwalifikacyjnej, z tym jednakże zastrzeżeniem, że czyn-

ność ta podlega ostatecznie zatwierdzeniu przez Zarząd. 

4. Do doraźnego wykonania określonych zadań Przewodniczący Komisji wyzna-

cza zespół składający się z odpowiedniej liczby członków.  

5. Komisję zwołuje Przewodniczący w miarę napływających spraw do rozpatrze-

nia.  

6. Komisja podejmuje uchwały większością głosów w obecności co najmniej 3 

członków, w tym przewodniczącego. 

7. Członkowie Komisji Kwalifikacyjnej nie mogą być jednocześnie członkami Za-

rządu Stowarzyszenia. 

8. Kadencja członków Komisji Kwalifikacyjnej trwa 4 lata i obejmuje dokładnie ten 

sam okres, w którym trwa kadencja członków Zarządu.  

9. Do kompetencji Komisji Kwalifikacyjnej należy: 

a) sprawowanie z upoważnienia Zarządu Stowarzyszenia nadzoru nad szkole-

niem, sprawdzeniem kwalifikacji i jakości merytorycznej wykonanych opinii, 

b) sprawdzenie przygotowania zawodowego kandydatów wraz z przedstawie-

niem ich Zarządowi Stowarzyszenia celem ustanawiania asystentem rzeczo-

znawcy oraz rzeczoznawcą odpowiedniej specjalności, 

c) prowadzenie procedury uznania (nostryfikowania) stażów i uprawnień rze-

czoznawczych, uzyskanych w innych organizacjach rzeczoznawczych, 

d) prowadzenie procedury uznania (nostryfikowania) stażów oraz sprawdzanie 

(weryfikowanie) kwalifikacji biegłych, którzy zostali ustanowieni przez 

uprawniony organ, a deklarujących zamiar członkostwa w Stowarzyszeniu 

POLEKSMOT, 
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e) prowadzenie procedury uznania i weryfikacji dorobku naukowego kandyda-

tów ubiegających się o uprawnienia rzeczoznawcy Stowarzyszenia PO-

LEKSMOT, reprezentujących dziedziny naukowe związane z zakresem jego 

specjalności, z tytułem „Ekspert Stowarzyszenia POLEKSMOT”, 

f) rozpatrywanie odwołań od opinii wydanych przez rzeczoznawców Stowarzy-

szenia POLEKSMOT, przy czym zasady rozpatrywania odwołań regulowane 

są odrębnym wewnętrznym aktem prawnym Stowarzyszenia POLEKSMOT, 

g) kierowanie do Zarządu Stowarzyszenia wniosków o okresowe (czasowe) za-

wieszanie rzeczoznawców w czynnościach w razie stwierdzenia nieprawidło-

wości przy wykonywaniu prac rzeczoznawczych, w tym w szczególności  nie-

przestrzegania obowiązujących standardów i przepisów, 

h) rozstrzyganie konfliktów merytorycznych w sprawie spornych opinii wyda-

nych przez członków wspierających lub członków rzeczywistych biur rzeczo-

znawczych Stowarzyszenia, 

i) merytoryczne opiniowanie standardów wykonywania ekspertyz i innych 

opracowań przeznaczonych dla rzeczoznawców, wydawanych w formie po-

radników wraz z przedstawianiem w tym zakresie opinii Zarządowi Stowarzy-

szenia.  

Rozdział V 

Jednostki Organizacyjne Stowarzyszenia 

§ 28 

1. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia są Oddziały, które tworzą 

członkowie działający na ich obszarze działania. 

2. Oddział może być utworzony, gdy warunki miejscowe na obszarze jego działania 

wskazują na celowość powołania terenowej jednostki organizacyjnej. 

3. Władzami Oddziału są: 

1) Walne Zebranie Członków Oddziału, 

2) Zarząd Oddziału. 

§ 29 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Oddziału należy wybieranie Zarządu 

Oddziału, ocena jego działalności oraz określanie sposobów realizacji uchwał Wal-

nego Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

2. § 21 i § 22 ust. 1 stosuje się odpowiednio. 
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§ 30 

1. Zarząd Oddziału składa się z : 

1) Prezesa, 

2) Wiceprezesa, 

3) Sekretarza, 

4) 1 - 3 członków. 

2. Skład Zarządu ustala Walne Zebranie Oddziału w liczbie nie przekraczającej 6 osób. 

3. Do podstawowych zadań Zarządu Oddziału należy: 

1) bieżące realizowanie celów Stowarzyszenia, 

2) wykonywanie uchwał i zaleceń władz Stowarzyszenia, 

3) zwoływanie Walnego Zebrania Członków Oddziału, 

4) reprezentowanie Oddziału wobec Stowarzyszenia i władz lokalnych. 

Rozdział VI 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

§ 31 

Na fundusze i majątek Stowarzyszenia składają się: 

1) składki członkowskie, 

2) darowizny i dotacje, 

3) spadki i zapisy, 

4) dochody z własnej działalności oraz ofiarności publicznej, 

5) nieruchomości i ruchomości. 

6) po zarejestrowaniu Stowarzyszenia jako Organizacji Pożytku Publicznego - odpisy 

podatku dochodowego członków Stowarzyszenia oraz inne związane z tym wpłaty. 

§ 32 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wg ogólnych zasad okre-

ślonych odrębnymi przepisami. Zakres tej działalności, w zależności od aktualnych 

potrzeb w tym zakresie, określa Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Dochody z własnej działalności gospodarczej służą wyłącznie realizacji celów statu-

towych Stowarzyszenia. 
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§ 33 

1. Do rozporządzania prawem lub zaciągania zobowiązań wymagana jest zgoda 

względnie oświadczenie woli dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa lub Skarbnika. 

2. Zarząd Stowarzyszenia do działania w konkretnych sprawach może udzielać pełno-

mocnictw członkom Stowarzyszenia. 

3. W ramach działalności Stowarzyszenia zabronione jest: 

1) udzielanie pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 

stosunku do jej członków, członków Władz lub pracowników oraz osób bliskich; 

2) przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków Władz lub 

pracowników oraz osób bliskich na zasadach innych niż obowiązujące w stosunku 

do osób trzecich; 

3) wykorzystanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jej członków, członków Władz lub 

pracowników oraz osób bliskich na zasadach innych niż obowiązujące w stosunku 

do osób trzecich; 

4) zakup na preferencyjnych zasadach towarów i usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie Władz lub pracownicy oraz 

osoby im bliskie; 

Rozdział VII 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 34 

Zmiana Statutu następuje uchwałą Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, pod-

jętą większością 3/5 głosów członków obecnych na Walnym Zebraniu. 

§ 35 

1. Stowarzyszenie może rozwiązać się na podstawie: 

1) uchwały Walnego Zebrania Członków, podjętej kwalifikowaną większością 2/3 gło-

sów przy obecnych co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków, 

2) postanowienia Sądu Rejestrowego, 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków okre-

śla sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
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Rozdział VIII 

Postanowienia końcowe 

§ 36 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy Prawa 

o Stowarzyszeniach oraz Prawa o działalności organizacji pożytku publicznego, od chwili 

uzyskania przez Stowarzyszenie takiego statusu. 


